DISPOSICICONES

ESTATUTIS DE LA ASOCIALION DE EMPRESARIOS

DE EL FJERTO DE SANTA =ARIA (CADIZ)

TITULO I

GENERALES: DEWC¥INACION, AMBITO, EOMICILIO Y FINES

ARTICULO 19,-

- ARTICULO 22.-

ARTICULO 3%.-

=

ARTICULO 42.-

ARTICULO 5%2.-

—’

\
ARTICULO 62.-

Al ampsroc de lz Ley 18/77 de 1 de Abril se constituye la ASOCIACION
PARA L& DEFENSA DE LOS INTERESES EE LA EMPFESA gue funcionard bajo
la denominacisr de " ASCUCIACION DE.EMPQESAFIOS DE EL PUERTC DE SAN-
TA MARTA",

La Asociacidn es una organizacidn de dmbitc local, sin descartar la
posibilidad d= smpliarse en su Zuncionamiento a otras zonas , que
incorpora a cJantas empresas voluntarismente lo soliciten , pera la
defensa de los intereses de las mismas , el fomento.de vocaciones
empresarisles, acometer proyectos de interés general e incrementar
informac:cdn , asesoramiento y ﬁo;fgﬁidn de sus miembros , asi ccmo
representar, ges:;nar‘gcgaﬁénﬁgf}gg% intereses proiesionales de los
mism ia&ffzco - FenARET

oS,

cotq R < % - s . .

La AsoqgaC1%gL;§¥& 3 prirfcipizs democréticos en su organizacion
n

os de gobierno de la Asociacidn en

. Iﬁ‘_“: - o -
La Asociacidér se constizuye por tiempo indefinido; su disolucidn se

llévarsd a cato de confo-midad con las leyes vigsntes y los precep-

tos contenidcs en los p-esentes estatutos.

La Asociacidér goza de la personalidad juridica vy la capacidad de

obrar necesarias 7ara el cumplimiznto de sus fises.

La Asociacién fijs su domicilio es El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
en la calle Virgen de los Milagros n® 87, 22 Planta , oficina ne7 ,
del Edificio Centro ; sin perjuizio de que su Comisidn Ejecutiva
pueda acordar er cualquier moment> el cambio de domicilio, asi como
establecer _as delegaciones y rapresentaciones que considere mds

convenientes para la consecucion de sus fires.
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ARTUCULO 7¢

\

ARTICULO 82

ARTICULO 9¢.-

ARTICULO 10¢.-

.- Constituyen los fines y funciones de 1la Asociacidn

1) Atender las necesidades de informacidn formacidn, asesoramiento,

investigacicn y perfecc1onamlento de sus miembros, estudiando y di-

————— —

vulgando _cuantos temas pueden afectar a eSte_EPiEEE}VO social y a
sus afiliados.

2) Captar, fomentar, promover y desarrollar vocaciones empresaris-
les.

3) Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de
sus miembros.en temas de inter€s general.

4) Servir de drgano de unidn y coordinacidn entre sus miembros.

5) Actuar en apoyo y defensa de la empresa local, con independen;ia
de la Administracidn Publica y de cualquier grupo de presidn o par-
tido politico.

8) Fomentar y apoyar el sistema de libre iniciativa y economia de
mercado.

7) Cooperar con las organizaciones empresariales en orden a conse-
guir un crecimiento estable y un adecuado nivel de calidad de vida

dentro del entorno de paz social necesaria.
TITULO II

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACICN

.- Podrén ser miembros de la Asociacidn todos aquellos empresarios es-

tablecidos en esta ciudad que inspiren su actividad en principios
tendentes al apoyo y fomento de las vocaciones empresariales, la li-

bre iniciativa y la economia de mercado.

El ingreso en la Asociacidn serd siempre voluntario . Los posibles
miembros a los que se refiere el articulo anterior deberdn solicitar
Su admision por escrito al Presidente de la Asociacidén , quien dard
traslado de dicha solicitud a la Comisidn Ejecutiva ; ésta serd la
competente para decidir 1la aceptacidn de nuevos afiliados , que se
producird como consecuencia del acuerdo adoptado por mayoria simple

de sus miembros.
Seran pleno de pleno derecho aquellos empresarios que cumplan los re-

quisitos establecidos en los dos articulos anteriores. A tales miem-



bros se les garantiza cuantos derectos reconocen los presentes Esta-
tutos y en especial la autonomia furdacional de su dmbito especifico,
la igualdad de posibilidades en el zcceso a lps cargos directivos de
la Asociacidn, la »articipacidn en Za eleccidn de los drganos de go-
bierno a través dz2. sufragio libre y secreto , la participacidn en
los programas ce a-cidn de la Asocizcidn y el respeto a la libre ex-
presidén de cuartos criterios y opiniones ostenten en relacidn con
las cuestiones que atafen a la vida de la Asociacidn.

Ademds, tendrén derecho a todes las prestsciones y servicios
gue la Ascciacidn realice en el deserrollo y cumplimiento de sus fi-
nes, a informar y ser informado de las actuaciones realizadas por la

- misma y a interveni- conforme a los Estatutos y Rsglamento de regi-
men interior, en la gestidn econdmica y adminmdistrativa de la Asocia-
cidn. Junto a todos estos derechos y facultades, los miembros de ple-
no derecho tencrin las siguientes o0lligaciones:

a) Cumplir las normas estatutarias , reglamentarias de la Asociacidn.
b) Cumplir los acserdos védlidamente adoptados por los drganos de go-
bierno de la Asoziazidn.

c) Mantener la actitud y actuacidn de colaberacic- necesarias para
gue la Asociacidn pueda llevar a cazo sus fines.

d) Satisfacer las cuotas que se establezcan para =1 mantenimiento de

la Asociacidn.
e) Facilitar la informacidn que les sea solicitada por los d&rganos
de gobierno de la Asociacidn , siemdre que ésts no tenga naturaleza

Teservada, a juicio del miembro asoziado.

ARTICULO 112.- Serdn miembros de pleno derecho funiadores aquellos miembros de ple-
no derecho que formaron parte de 13 Asociacidn en el momento de su
constitucidn y hasts el momento de su autorizacidn e inscripcidn.

Tales miembros gozaran de los mismos derechos y tendrén 1las
mismas obligaciores que los miembras de pleno derecho a los que se
refiere el artZculo anterior.

ARTICULO 122.- Bersn miembros de pleno dzrecho de aonor aquellos miembros de pleno
gue por su especial apoyo y contribucidn a la Asociscidn , a juicio
de la Comisidn Ejscutiva, sean nomb-ados como tales por ésta median-

te acuerdo adoptado por mayoria simple.

Tales miemdoros gozardn de los mismos derechos y tendrsn las

Ao Kl



mismas obligaciones que los miembros de pleno derecho a que se re-
fiere el articulo 10.

Serdn miembros de honor aquellas personas o entidades que por.
su especial apoyo y contribucidn a la Asociacidn, a juicio de la Co-
misidn Ejecutiva, sean nombrados como tales por ésta mediante acuer-

do adoptado por mayoria simple.

ARTICULO 139.- Se perderd la condicidn de miembro, cualquiers que sea la modalidad
de €ste, por la baja voluntaria o forzosa; la baja voluntaria podré
ser presentada en cualquier momento por el afiliado mediante escrito
dirigido al Presidente de la Asociacidn, y la baja forzosa podrd ser
impuesta en cualquier momento por la Comisidn Ejecutiva mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple , en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas en estos Estatutos o en el Reglamento
de regimen interior, de los acuerdos adoptados por los drganos de go-

///"\\ bierno de la Asociacidn o de las obligaciones econdmicas que para el

\ sostenimiento de ésta se hayan establecido, y en el caso de conduc-

T~ \\ tas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacidn o que sean
\ . contrarias a los principios y fines de la misma.

T

A=t

Tanto en el supuesto de baja voluntarias como en gl de forzosa,
serdn exigibles las cuotas devengadas o no pagadas, y el total de la
cotizacidn del ejercicio en curso.

ARTICULO 249.- Por 1la Asociacidn se llevardn los sistemas de constancia de afilia-
dos que permitan conocer el nimero, las caracteristicas y peculiari-
dades de los mismos, estando los libros de registro a disposicidn de
todos'lo§ miembros de pleno derecho.

TITULO IIT

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASQCIACION

ARTICULO 152.- Bl gobierno de la Asociacidén estard a cargo de la Asamblea General

la Comisidn Ejecutiva y la Presidencia.

ARTICULO 16°.- La Asamblea General, validamente constituida, es el drgano soberano
de la Asociacidn, y sus acuerdos, adoptados con arreglo a lo estable-

cido en estos Estatutos, son obligatorios para todos sus afiliados.

ARTICULO 172.- La Asamblea General estara compuesta por todos los miembros de pleno



o"v(cd,

-~

ARTICULO 182.-

ARTICULO 19%2.-

ARTICULO 202.-

ARTICULO 219.-

ARTICULO 22°.-

ARTICULD 232.-

derecho de la Asociacidn y cada miembro tendrd derecho a un solo vo-
to.

Los miembros de pleno derecho de la Asociac=dn actuarédn en la
Asamblea en nombre propio o mediante otra persona fisice que debida-
mente acreditadas con el poder de representacidn necesario , sea ele-
gida por ellos para que acuda en su lugar.

La Asamblea Gereral se reunirs en sesidn ordinaria una vez al afio vy
en sesiodn extraordinaris cuando lo decida el Presidente , o lo soli-
cite la Comision Ejecutiva o la cuarta parte de los miembros de 1la

Asamblea General mediante escrito dirigido al Presidente.

La convocatoria de Za Asanblea General corresponde al Presidente, de
acverdo con la Comisidn E:ecutiva , quién expresard con cinco dias
naturales de antelacidn al sefialado para la reunidn , el lugar , la
fecha y la hora de _a celebracidén, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

La comunicacicn de la convocatoria consignard ademds los asun-
tos que se vayan a tratar segin el orden del dis acordado por la Co-

misidén Ejecutiva de acuerdo con el Presidente.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera con-
vocatoria cuando se encuentren presentes o <epresentados la mitad
més uno de sus miembros y en segunde convocatoria cualquiera que sea
el nimero de asistentes. |

La presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la Asocia-
cidn y en auserncia de éste al Vicepresidente primero, correspondien-
dole en su ausencia al Vicepresidente segundo.

La mesa de la Asamblea quedard integrada por el Presidente vy
los dos Vicepresidentes , actuando como Secre-ario el de la Asocia-
cidn.

Los acuerdos gue adopte la Asamblea lo serdn por acuerdo de la mayo-
ria simple de los asistentes, salvo en aquellos casos en que los Es-
tatutos exijan mayoria cualificada.

La Asamblea General serd la competente para decidir sobre los recur-
sos que contra los acuerdos adoptacos por la Comisién Ejecutiva ,

sean interpuestos por los miembros ce pleno derecho de la Asociacidn



ARTICULO 24¢.-

ARTICULO 25¢2.-

ARTICULO 262.-

en un plazo de treinta dias a la fecha en que se adoptd el acuerdo

objeto de recurso.
Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar los programas y planes de actuacidén para la consecucion
de los fines de la Asociacidn, la defensa de sus intereses y los de

sus afiliados.

2) Elegir y destituir al Presidente de la Asociacidn y a los miem-

bros de la Comisidn ejecutiva.

3) Analizar y pronunciarse sobre la memoris de actividades de cads

periodo.

4) Aprobar los presupuestos Yy liquidaciones de cuentas de cada pe-

riodo.

5) Fijar las cuotas que haysn de satisfacer los miembros de la Aso-
ciacion.
6) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento de regimen in-

terior de la Asociacidn.

7) Ratificar las admisiones y exclusiones de los miembros de la Aso-
ciacidn.

8) Decidir sobre los recursos que contra las decisiones de la Comi-
$idén Ejecutiva hayan sido interpuestos por los miembros de la Aso-
ciacidn.

9) Acordar la disolucidn de la Asociacion.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard un acta ien un
libro destinado sl efecto, que ird destinado al efecto, que ird fir-

mada por el Presidente y el Secretario de la Asociacidn.
Los acuerdos adoptados por la Asambleas se remitiran a los miem-

bros de la Asociacidn para su conocimiento y cumplimiento.

La Comisidn Ejecutfva es el drgano colegiado de permanente actuacicn
en el gobierno, gestidn y direccidn de la Asociacidn.

Su numero no excedera de trece miembros y estard compuesta por
el Presidente , los dos Vicepresidentes , el Secretario General , el
Tesorero y ocho Vocales, elegidos por 1a Asamblea General por un pe-
riod de dos afos, de entre los miembros de pleno derecho.



ARTICULO 27¢.- La Comisidn Ejecutiva se reunird una vez al mes , y en todo caso
cuando la convoque el Presidente, que serd 21 de la Asociacidn , o
la mayoria de sus miembros mediante escrito dir-gido al Presidente.

ARTICULO 28%.- La Comisidn Ejecutiva se considersrd validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a la reun=on des tercios de
sus miembros, v 2n segunda convocestoria cualquiers que sea el nu-
mero de asistentss. ‘

Los acverdos de las sesiones se harsn constar en actas que,
firmadas por el Presidente y el Secretaris de la Asociacidn , se

incorporardn al carrespondiente l-bro de actes.

ARTICULO 28¢.- La Comisidn Ejecutiva tendrd las siguientes funciones:
1) Adoptar las azuerdos relativos a 1a gestidn ordinaria de 1la
Asociacidn.
2) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacidn gene-

ral y especificos, y realizar los ya aprobados, déndole cuenta de

ello.

3) Elsborar los oresupuestos, liqeidaciones y proyectos de cuotas
///F\\\ para someterlos 3 la aprobacidn de la Asambles.
— 4) Crear y disolver las comisiones de trabajo que estime conve-

: niente para el estudio, tratamienzo y desarrollo de temas concre-

' tos, poniendc al frente de cada ura de ellas a. un miembro de 1la
Comisidn Ejecuziva.

- 5) Asistir al Prazsidente cuando este lo requiera.

6) Adoptar ecuverdos relativos a la contratacién , adquisicidn vy

disposicidn ce bienes y servicios.

7) Decidir scb-e raterias dé cobrcs y pagos, y en la expedicidn de

libramientos.

8) Inspecciora- la contabilidad asi como 1a mecdnica de cobros vy

pagos, sin perjuicio de las facultades que corresponden al Tesore-

ro.

8) Elaborar la M=zroria Anual de actividades, sometiéndola para su

aprobacidn a la Asamblea General.

10) Elegir al Secretario General » al Tesoraro de la Asociacidn.

11) Decidir sobre las aZtas y las bajas de los niembros , segin lo

establecido en el Titulo II.

Y JC oA }a

| ARTICULO 302.- Los miembros de la Comisidén Ejecutiva serdn elegidos segin lo es-

qm
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ARTICULO 312.-

tablecido en los articulos 33 y 34, y podrédn ser cesados conforme
a lo previsto en el articulo 36; tanto en el caso de cese forzoso
como en el de cese voluntario, las vacantes se cubrirén con los
nuevos miembros de pleno derecho propuestos por el Presidente vy
admitidos por la Comisidn Ejecutiva, mediante acuerdo adoptado por
la mayoria simple de los miembros que en eses momento tenga, a fin
de que la Comisidén Ejecutiva éesté en todo momento integrada por
trece miembros

El Presidente de la Asociacidn es el cargo de mayor rango de 1la
Asociacidn; a €l le corresponde la representacidn de la misma ante

los organismos publico y terceras personas, actuando ante ellas en

. nombre de la Asociacidn, de acuerdo con la Comisidn Ejecutiva.

ARTICULO 32%2.-

ARTICULO 332.-

L

A\

ARTICULO 349.-

ARTICULO 352.-

El Presidente de la Asociacidn gque lo serd también de sus drganos
de gobierno, serd elegido por la Asamblea General por un mandato
de dos anos, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Lot o

s

Podrén ser candidatos a la Presidencia aquellos miembros de plehbi

derecho que tengan una antigledad minima de pertenencia a la Aso-"
gar d 0~ .

cidn-de un afio ininterrumpido. I

. En 1a candidatura a Presidente se incluiradn los candidatos a
miembros de la Comisidn Ejecutiva y estas candidaturas debersn ser..
presentadas en la Secretaria General con una antelacidn minima de

dos dias a la fecha de la celebracidn de la Asamblea General.

En la votacidn para la eleccidn de Presidente serd elegido candi-
dato, aquel que obtenga en la primera votacidn la mitad mds uno de
los votos presentes y representados; en ls segunda votacién , en
caso de no obtener la referida mayoris en la primera , concurrirdn

los dos candidatos que hubiesen obtenido mayor nidmero de votos en

'ls primera votaciodn, resultando shora elegido el que obtenga 1la

mayoria simple de votos., cualquiera que sea el nimero de estos.
Conforme a lo establecido en el numero anterior, y de forma auto-
matica, con el Presidente resultardn elegidos los miembros de 1la

Comisidn Ejecutiva.

Son funciones, facultades 'y obligaciones del Presidente:
1) Representar a la Asociacidn en los términos establecidos en el
articulo 31°.



ARTICULO 362.-

ARTICULO 372.-

ARTICULO 38 2.-

2) Realizar y dirigir las actividedes de la Ascciacidn, necesariss
para el desarrolle y cumplimiento de sus fines, de acuerdo con 1la
Comisitn Ejecutiva.

3) Ejecutar y cumplir los acuverdos validamente édoptados por la
Asamblea General y la Comisidn Ejecutiva.

4) Presidir Ia Asambles General y la Comisidn Ejecutiva, Dirigien-
do los debates y el orden de las reuniones, verificando los escru-
tinios que se lleven a cabo.

5) Dar el visto bueno a las actas que se levanten de las reuniones
que celebren los drganos col=giados que preside , firmésndolos
junto con el Sscretario General.

6) Convocar las reuniones de 1la Asamblea General y de la Comisidn
Ejecutiva.

7) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos. )

8) Rendir anualmente informe de su actuscidn amte la Asamblea Ge-

neral.

Tanto el Presidente de la Asociaczdn como la Comisidn Ejecutiva ,
bien en bloqLe o individualmente cada uno ce sus componentes , es-
tardn sujetos 3 una posible mocidn de censtra en el desarrollo de
sus funciones.

En el zaso del Presidente 1la mocic¢n de censura tendréd que
ser presentaca por al menos una t=srcera parte de los miembros de
la Asamblea General y aprobada por la mitac mds uno de sus miem-
bros en primera votacidn y por la mayoria simple de los asistentes
en la segunde, cualquie-a que sea el nimerc de votos.

En ceso de prosperar dicna mocidn de censura contra el

Presidente, cesard igualmente la Zomisidn Ejecutiva en blogue.

Las elecciones gererales en las que la Asamblea General elige al
Presidente de 1a Asociacidn y a los mismbros de la Comisién Ejecu-
tiva segin lc esteblecido en los erticulos 3392 y 342, serdn convo-
cadas conforrme a lo establecido en el articulo 192 cuando vaya a
finalizar el mandzto de dos afios para los que fueron elegiﬂos con-
forme al articulo 322, en caso de baja voluntaria del Presidente ,
0 cvando la Asamblea General haya decidido cesar al mismo.

En caso de susencia o enfermedad cel Presidente, este serd susti-

tuido por el Vicepresidente prime-o y éste en su caso por el Vice-
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ARTICULO 39¢°.-

ARTICULO 409°.-

ARTICULO 41¢9.-

presidente segundo, quign en el plazo maximo de tres dias se hard
cargo de pleno derecho del gobierno de la Asociacidn hasta el rein-
tegro del Presidente a su cargo o caso de no hacerlo, se convoquen
nuevas elecciones generales conforme a lo establecido en el arti-
culo anterior.

Serdn funciones de los Vicepresidentes coadyuger con la Pre-
sidencia en el desarrollo de sus tareas y funciomes, proponiendole
cuanta cuestiones estimen convenientes para la consecucidn de 1o0s
fines de la Asociacidn.

El Presidente podrd delegar en ellos las representaciones vy
funciones que estime convenientes, de acuerdo con la Comisidn Eje-
cutiva, asunque nunca podrd delegar en ellos la responsabilidad que

le es propia de su cargo.

De la Secretaria General de ls Asociacidn serd responsable un Se-
cretario General, cuyo nombramiento corresponde a la Comisidn Eje-
cutiva de entre los miembros de aquella. En el caso de que el Se-
cretario General cese voluntariamente o sea cesado por el procedi-
miento previsto en el articuleo 369, la Comisidn Ejecutiva procede-
rd a cubrir su vacante eligiendo de entre sus miembros un nuevo
Secretario General y que se hard cargo de la Secretaria General
hasta que se convoquen nuevas elecciones generales conforme a 10

establecido en el articulo 379 de los Estatutos.

Para el desarrollo de sus funciones, la Secretaria General contard
con la estructura que considere necesaria de acuerdo con la Comi-
sion Ejecutiva.

El Secretario General asistird sl Presidente de la Asociacidn
en todas las materias de la competencis de éste.

Organicamente dependerd de la Comisidn Ejecutiva a través del

Presidente de la Asociacidn.

Son funciones y obligaciones de la Secretaria General:

1) Asistir al Presidente de la Aspociacidn en todas las materias
que sean competencia de éste.

2) Ocuparse de la gestion y administracidn de la Asociacion , bajo
1a supervisidn del Presidente y dentro de las directrices marcadas
por la Comisidn Ejecutiva.

3) Ocupar las Secretaria de la Asamblea General y de la Comisidn

Ejecutiva, asistiendo a las reuniones que se celebren y levantando
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ARTICULO 429, -

ARTICULO 432.-

ARTICULD 44°2.-

ARTICULO 452.-

ARTICULO 462.-

ARTICULO 47°2.-

fvcreA .

las correspordiences actas de los acuerdos adoptados en las mis-
mas en las que el Secretario General tendré voz y voto.

4) Custodiar la deocumentacidn de Za Asociacidn.

5) Librar las cerzificaciones que se soliciten con el visto bueno

del Presidente.
8) Cuantas otras sean p-opias de su condicidn o les sean asignadas

por los érgaros de gobierno de la Asociacicn.

TITULD IV

OEL REGIMEN ECJINOMICO DE LA ASOCIACION

El patrimonio imizial de la Asociacidn que quedard afecto al dess-
rrollo y consecucidn de los fines de la misma, es de 100.000 (cien

mil) pesetsas.

Por la Asociacién se llavardn los libros oficiales de contabilidad

que estarsdn a disposiciin de todas los miembros de pleno derecho.

Los recursos firancieros de 1la Asociacidn estaran integrados por:
1) Las cuotas de sus miszmbros.

2) Las donacZones y legados a favor de la misma.

3) Las subenciores que ouedan serle concedidas.

4) Los intereses v productos de sus bienes, asi como los ingresos
provinientes de la prestacidn de servicios relacionaqos con la
consecucidn de sus fines y de las ventas de sus publicaciones gue
en su caso pudiera realizar.

6) Cualesquiera otros ingresos avtorizados por la Ley.

Las cuotas que deberdn satisfacer lcs miembros que integran 1la
Asociacidn serdn fijadas por la Asamblea General a propuesta de la

Comisidn Ejecutiva.

En- el Reglamento de regimen interior se fiZardn las normas confor-
me a las cuales se formard para cads ejercicio el presupuesto de
ingresos y gastos, se llevard la zontebilidad y la administracicn,
y se crearan los medios que permitan conocer a los miembros de

pleno derecho la situacidn econdrica ce la Asociacidn.

Un Tesorero cuidard de la conservacidn de los fondos de la Asocia-
cién en la forma que reglamentariamente se determine . Dicho Teso-
rero serd nomtrado por la Comisic¢n Ejecutiva de entre sus miembros.



ARTICULO 489.-

ARTICULO 499.-

ARTICULO 50¢2.-

En caso de gue el Tesorero cese voluntariamente, o sea cesado por
el procedimiento que se establece en el articulo 362 , la Comisidn
Ejecutiva procederd a cubrir su vacante eligiendo de entre sus
miembros un nuevo Tesorero gque ocupard el puesto-del anterior has-
ta que se produzcan nuevas elecciones generales conforme a lo pre-

visto en el articulo 379 de estos Estatutos.

Una vez nombrados el Secretario General y el Tesorero por la Comi-
sidén Ejecutiva, estos serdn, junto al Presidente , las Unicas per-
sonas legitimadas para tener.acceso 8 los fondos de la Asociacidn.,
En cualquier caso, se exigird la actuacion mancomunada de dos
cualquiers de ellos para poder realizar ingresos y reintegros en
la cuenta corriente que la Comisidn Ejecutiva de la Asociacidn de-
cida abrir en una entidad bancaria de acreditada solvencia.
Corresponderd asi mismo a la Comisidn Ejecutiva decidir en
cualquier momento todo lo relativo a la apertura y cierre de cuen-
tas corrientes de la Asociacidn y la eleccidn de las entidades con

las que trabajar.

TITULO V

DE LAS RELACIONES DE LA ASOCIACICON CON OTRAS ORGANIZACIONES

La Asociacidn de Empresarios de El Puerto de Santa Maria podra
coordinar sus actividades con otras organizaciones nacionales vy
extranjeras, que persigan iguales o compatibles fines y que basen
su actuacidn en iguales o compatibles principios.

Tal coordinacidn deberd ser aprobada por la Comisidn Ejecuti-
va mediante acuerdo adoptado por 1la mitad mdés uno de sus miembros

y deberd ser ratificado por ls Asamblea General.

TITULO VI

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Los presentes Estatutos podrdn ser modificados por la Asamblea Ge-
neral mediante acuerdo adoptado por mayoria cualificada de dos
tercios de sus miembros.

El proyecto de modificacién deberd ser propuesto por , al
menos, una tercera parte de los miembros de la Asamblea General o
dos tercegas partes de la Comisidn Ejecutiva , y serd remitido a



ARTICULO 512

ARTICULO 522

ARTICULO 53¢

ARTICULO 54¢

ARTICULO S55¢.

ARTICULO 56°

todos los miembrns de pleno derech> de la Asociacidn con una ante-
lacidn minima d= vsinte dias a la fecha de convocatoria de la Asam-
blea General. '

.- La Comisidn E-ecutiva serd la encargada de elaborar el Reglamento

de regimen interior en el que se d=sarroller las estructuras, fun-
ciones y competencias de la asociacidn y de sus drganos , asi como
el funcionamientc 2condmico y administrativo de ésta.

Una vez elaborado por la Comcsidn Ejecutiva dicho Reglamen-
to, deberd ser aprabado oor la Asanblea General mediante acuerdo
adoptado por _a ritad mds uno de sus miembros en primera convoca-

toria, y por maycria simdle de los asistentes en segunda.

.- ka interpretacicn tanto de los Estatutos coma del Reglamento de

regimen inter—or corresponderd a la Comisidn Ejecutiva quien , me-
diante acuerdo pcr mayoria simple de sus miembras, determinarsd el
sentido de interrretacidn corrects de la norma o cladsula objeto
de debate.

En caso de contradiccidn total o parcial entre la normativa
de los Estatutos y la del Reglamen-o de regimen interior, prevale-
cerd siempre la ce los Estatutos.

TITULO VII

DE LA DISOLUCZON DE LA ASOCIACION

.— Ua Asociacidn se disolverd cuando asi lo acuerde la Asamblea Gene-

ral reunida al efecto por el voto Zavorable de dos tercios de sus
miembros; la propuesta dz disolucidn deberd ser presentada por es-
crito al Presidente de la Asociacidn y deberd ir firmada por al
menos un tercio ce los miembros de la Asamblea o dos tercios de la

Comisidn Ejecutiva.

.- En el acuerdo de disolucidn se determinard la institucidn benéfica
38 la que quedardn afectos los biemes y derechos , propiedad de la
Asociacidn que pudieran guedar después de atendidas las obligacio-
nes pendientes en aquel momento.

- De no acordarse otra cosa por la Asamblea General , actuard como

comisidn liguidadora la Comisidn Ejecutiva.

e

.- En cualquier caso, la Comisidn Liquidadora debersd estar integrada



por un nimero impar de miembros, a fin de que sus acuerdos puedan
ser adoptados por mayoria simple, y su actuacidn no terminarsd has-
ta que haya rendido cuentas a la Asamblea General , que se reunird

a tal efecto y aquellos hayan sido aprobados por ésta. .
(



